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Мақсат/Цель:  

- формирование у педагогов творческого подхода к педагогической деятельности;  

-  повышение качества подготовки квалифицированных специалистов;  

-  совершенствование педагогического мастерства путём внедрения в учебный 

процесс современных методов обучения.  

Міндеттер/Задачи:  

1. определять содержание форм и методов повышения квалификации 

педагогических кадров;  

2. решать педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением 

образовательного процесса, в том числе инновационные;  

3. организовать работу по развитию профессионального мастерства педагогов, 

пропаганде передового педагогического опыта.  

Жұмыс бағыттары/Направления работы:  

1. Организационная работа.  

2. Заседания «Школы передового опыта».  

3. Совершенствование практических умений и навыков преподавателей. 

 

№ 

пп 

Наименование 

рассматриваемых вопросов 

Сроки 

исполнения 

Индикаторы/ 

Конечный 

результат 

Ответственные  

1. Организационная работа 

1.1. Определение состава Школы 

передового опыта (ШПО). 

Подготовка приказа об 

организации Школы 

передового опыта. 

Август-

сентябрь 

Приказ Методист, 

руководитель 

ШПО 

1.2. Утверждение плана работы 

Школы передового опыта 

Август  План работы 

ШПО 

Методист, 

руководитель 

ШПО 

1.3. Утверждение графика 

взаимопосещений  

преподавателей в разрезе 

МЦК, графика посещения 

преподавателей 

администрацией колледжа. 

Август  Графики 

взаимопосещений 

Методист, 

руководитель 

ШПО, 

председатели 

МЦК 

1.4. Организация и проведение 

мастер – классов, круглых 

столов 

Ноябрь-

апрель 

План - график Методист, 

руководитель 

ШПО 

1.5. Разработка и представление 

различных видов 

интеллектуальной и 

материальной продукции по 

программно-методическому 

дидактическому обеспечению 

образовательного процесса 

В течение 

года 

Дидактика Методист, 

руководитель 

ШПО 



 2. Заседания «Школы педагогического мастерства» 

2.1. Заседание 1. 

Подготовка педагогов к 

аттестации. Формирование 

Портфолио (в том числе 

электронного) 

Форма: мастер-класс. 

Октябрь 

2022 (4 

неделя 

месяца) 

Протокол 

заседания 

Методист, 

Таран И. А., 

руководитель 

ШПО 

2.2. Заседание 2. 
Демонстрация педагогического 

опыта. Серия открытых уроков 

опытных педагогов. 

Форма: открытые уроки, 

анализ. 

Декабрь 

2023 (2 

неделя) 

План-график 

уроков, листы 

наблюдений, 

протокол 

заседания. 

Методист, 

педагоги-

новаторы, 

руководитель 

ШПО 

2.3. Заседание 3. 

Использование в учебной 

деятельности 

исследовательской 

деятельности. 

Форма: методический 

практикум 

Март 2023 

(2 неделя) 

Методические 

рекомендации, 

протокол 

Методист, 

руководитель 

ШПО 

2.4. Заседание 4. 

Демонстрация педагогического 

опыта. Использование ИКТ в 

учебно-воспитательном 

процессе. 

Форма: показательные уроки и 

внеклассные мероприятия, 

анализ. 

Май 2023 

(3 неделя) 

Протокол 

заседания. 

Методист, 

руководитель 

ШПО 

3. Совершенствование практических умений и навыков преподавателей 

3.1. Взаимопосещение уроков 

педагогами с последующим 

самоанализом достигнутых 

результатов 

в течение 

года  

анализ уроков Методист, 

руководитель 

ШПО 

3.2. Открытые уроки и 

внеклассные мероприятия с 

целью обмена опытом. 

в течение 

года 

анализ уроков Методист, 

руководитель 

ШПО 

3.3. Анализ, внедрение и 

обобщение передового 

педагогического опыта 

в течение 

года 

Свидетельство об 

обобщении опыта 

Методист, 

руководитель 

ШПО 

3.4. Участие в работе 

педагогических мастерских, 

семинарах-практикумах. 

в течение 

года 

Сертификаты. Методист, 

руководитель 

ШПО 

3.5. Участие в профессиональных 

конкурсах 

в течение 

года 

Сертификаты, 

грамоты 

Методист, 

руководитель 

ШПО 

 


