
 

 

"Сарыкөл агробизнес жәнеқұқықколледжі" КМҚК 

№ 4 хаттама 

қамқоршылықкеңесотырысы 

 

2024 жылғы " 12 " қыркүйек Сарыкөлкенті 

 

Қатысты: Колледжәкімшілігі 

Қамқоршылықкеңестіңмүшелері: 

1. Жолаушыбаев Азамат Жақсылықұлы – Агро-Парасат ЖШС директоры 

2. Лорай Валерий Викторович Олжа-АрыстанПК ЖШС 

өндірістіккешенініңдиректоры 

3. Ілияс Мунжасарұлы Насыров - "Насыров&И"ЖКбасшысы 

4. Демеев Жандос Асхатұлы-

Қостанайоблысыәкімдігіденсаулықсақтаубасқармасының 

"Сарыкөлаудандықауруханасы" КМК бас дәрігері 

5. Салтовский Александр Николаевич-DemAgro ЖШС басқарушысы 

6. Бочко Анжела Сергеевна - "Барвинок" МВЦ " ҚБ ҮЕҰ басшысы 

7. Мұхатов Узақбай Қалиұлы-ата-аналаркомитеті 

8. Борусовская Ольга Петровна-ата-аналаркомитеті 

9. Синицына Валентина Ивановна - ата-аналаркомитеті 

ҚАРАЛАТЫН МӘСЕЛЕЛЕР ТІЗІМІ: 

1. Колледждіңішкітәртіпережелері 

2. Колледждің 2024-2025 оқужылынаарналғанжұмысжоспары 

3. 2024-2025 оқу жылына арналған нысаналы мемлекеттік тапсырыс бойынша Жаңа 

қабылдау қорытындылары туралы ақпарат. Студенттердің өндірістік 

практикасынан өту туралы кәсіпорындармен шарттар, әлеуметтік әріптестермен 

бірлескен қызмет туралы шарттар жасасу 

4. 2024 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру нәтижелері  

        1.ТЫҢДАДЫ: 

Бірінші мәселе бойынша кадр бөлімі Вадим Анатольевич Баранов сөз сөйледі. Ол 

Сарыкөл колледжінің ішкі тәртіп ережелерімен таныстырды. Қызметкерлерді қабылдау 

және жұмыстан шығару тәртібі, қызметкерлердің негізгі міндеттері, жұмыс уақыты және 

оны пайдалану, жұмыстағы жетістіктері үшін көтермелеу, еңбек тәртібін бұзғаны үшін 

тәртіптік жаза және оқу тәртібі қалай жүзеге асырылатындығы жайында баяндады. 

 

ҚАУЛЫ ЕТТІ: 

1. Жоғарыда айтылған ақпарат назарға алынсын. 

 

2. ТЫҢДАДЫ: 

екінші мәселесі бойынша директордың оқу ісі жөніндегі орынбасары Дедик Надежда 

Евгеньевна. Колледждің 2024-2025 оқу жылына арналған жұмыс жоспары  

 

ҚАУЛЫ ЕТТІ: 

1. Жоғарыда айтылған ақпарат назарға алынсын. 

3.ТЫҢДАДЫ: 

Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары Насырова Гүлмира Хамьяловнаны үшінші 

мәселесі бойынша. Ол Қамқоршылық кеңес мүшелеріне 2024-2025 оқу жылына келесі 

мамандықтар бойынша мақсатты тапсырыс бойынша үшжақты шарттар жасалғанын 

хабарлады: Агрономия-8 адам, Ветеринария-5 адам, Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру - 15 адам, Есеп және аудит-4 адам, Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша) - 

10 адам, Тамақтандыруды ұйымдастыру-3 адам.  

Келесі кәсіпорындармен шарттар жасасу: "Олжа-Арыстан ПК" ЖШС, "Сарыкөл 

ауданының ветеринариялық станциясы" КМК "Агро-Парасат" ЖШС, Қазпроинвест ЖШС, 

Пазников ЖК, "Бетеге-У" ЖШС, Сосновый бор санаторийі ЖШС, Калашников ЖК ЕВ, 

Мерега ЖК. 



ҚАУЛЫ ЕТТІ: 

2. Жоғарыда айтылған ақпарат назарға алынсын. 

4.ТЫҢДАДЫ: 

Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары Гүлмира Хамьяловна Насырованы 

төртінші мәселесі бойынша . Ол қатысушыларды 2024түлектерді жұмысқа 

орналастыру туралы нәтижелерімен таныстырды. Шығарылым 164 адамды 

құрады, бүгінгі таңда мамандығы бойынша 67% жұмысқа орналастырылды. 

ҚАУЛЫ ЕТТІ: 
1. Жоғарыдаайтылғанақпаратназарғаалынсын. 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



КГКП «Сарыкольский колледж агробизнеса и права» 

ПРОТОКОЛ № 4 

заседания попечительского совета 

 

«12» сентября 2024 год                                                                   п. Сарыколь 

 

Присутствовали: Администрация колледжа 

Члены Попечительского Совета: 

1. ЖолаушибаевАзаматЖаксылыкович- Директор ТОО Агро – Парасат 

2. Лорай Валерий Викторович Директор производственного комплекса ТОО Олжа – 

Арыстан ПК 

3. Насыров ИлиясМунжасарович- Руководитель ИП «Насыров&И» 

4. ДемеевЖандосАсхатович - Главный врач КГП «Сарыкольская районная больница» 

Управления здравоохранения акиматаКостанайской области 

5. Салтовский Александр Николаевич - Управляющий ТОО DemAgro 

6. Бочко Анжела Сергеевна-Руководитель НПО ОО «МВЦ «Барвинок» 

7. МухатовУзакбайКалиевич - Родительский комитет 

8. Борусовская Ольга Петровна - Родительский комитет 

9. Синицина Валентина Ивановна Родительский комитет 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Правила внутреннего распорядка колледжа  

2. План работы колледжа на 2024-2025 уч. год 

3. Информация об итогах нового набора по Целевому госзаказу на 2024-2025 учебный 

год. Заключение договоров с предприятиями о прохождении производственной 

практики студентов, договоров о совместной деятельности с социальными 

партнерами 

4. Результаты  по  трудоустройству выпускников 2024 

 

 

1. СЛУШАЛИ: 

по первому вопросу отдела кадра Вадима Анатольевича Баранова. Он ознакомил с 

правилами внутреннего распорядка Сарыкольского колледжа. Как осуществляется 

порядок приема и увольнение работников, основные обязанности работников, рабочее 

время и его использование,  поощрение за успехи в работе,  дисциплинарные взыскание за 

нарушение трудовой дисциплины и учебный распорядок.  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Вышеизложенную информацию принять к сведению. 

 

2.СЛУШАЛИ: 
по второму вопросу  заместителя  директора по УР Дедик Надежда Евгеньевна. План 

работы колледжа на 2024-2025 уч. год  

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Вышеизложенную информацию принять к сведению. 

 

3.СЛУШАЛИ: 
по третьему вопросу  заместителя  директора по УПР Насырову  Гульмиру Хамьяловну. 

Она проинформировала членов Попечительского Совета о том, что на 2024-2025 учебный 

год заключены трехсторонние договора по Целевому заказу по следующим 

специальностям: Агрономия- 8 чел, Ветеринария-5 чел, Механизация сельского хозяйства-

15чел, Учет и аудит- 4чел, Сварочное дело (по видам)-10 чел, Организация питания-3 чел.  

Заключение договоров со следующими предприятиями: ТОО «Олжа-Арыстан ПК», ТОО 

"Агро-Парасат» КГП «Ветеринарная станция Сарыкольского района», ТОО КазПроИнвест, ИП 
Пазников , ТОО " Бетеге-У", ТОО санаторий Сосновый бор,  ИП Калашников ЕВ,  ИП Мерега. 



ПОСТАНОВИЛИ: 

2. Вышеизложенную информацию принять к сведению. 

 

4.СЛУШАЛИ: 

по четвертому вопросу заместителя  директора по УПР Насырову  Гульмиру 

Хамьяловну . Она ознакомила присутствующих с  результатами трудоустройство 

выпускников 2024. Выпуск составило 164 человек на сегодняшний день 

трудоустроено 67% по специальности.  

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Вышеизложенную информацию принять к сведению. 

 

   

   

   

   

 

  

   

   

   

   

   

 


