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Утвержден 
приказом Министра  

просвещенияРеспублики Казахстан  
от «25» ноября  2022 года  
                  № 478 

 
 

Алгоритм 
внедрения экспериментальных образовательных программ по рабочим 
квалификациям для обучающихся 10-11 классов общеобразовательных 
школ, реализуемых в организациях технического и профессионального, 

послесреднего образования  
 
 

Глава 1. Общие положения  
 

1. Настоящий Алгоритм о внедрении экспериментальных 
образовательных программ по рабочим квалификациям для обучающихся 10-
11 классов общеобразовательных школ (далее – экспериментальная 
образовательная программа), реализуемых в организациях технического и 
профессионального, послесреднего образования (далее – организации ТиПО) 
определяет порядок и механизм подготовки обучающихся 10-11 классов 
общеобразовательных школ (далее – обучающиеся) по рабочим 
квалификациям в рамках государственного образовательного заказа. 

2. Экспериментальная образовательная программа предусматривает 
подготовку обучающихся общеобразовательных школ (для обучающихся10-
классов, продолжающих обучение в школах) на базе организаций ТиПО по 
рабочим квалификациям и освоение общеобразовательных дисциплин на 
базе общеобразовательной школы. 

3.Экспериментальная образовательная программа осуществляется в 
2023-2024 и 2024-2025 учебные годы.  

4. Подготовка обучающихся общеобразовательных школ по рабочим 
квалификациям осуществляется в организациях ТиПО на добровольной 
основе за счет государственного образовательного заказа в соответствии с 
рекомендуемым перечнем специальностей и квалификаций согласно 
приложению 1 к настоящему приказу.  

5. Прием в организации ТиПО по подготовке обучающихся 
общеобразовательных школ по рабочим квалификациям осуществляется в 
соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы технического и 
профессионального, послесреднего образования, утвержденными приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 
года № 578 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов Республики Казахстан под № 17705). 
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6.  Экспериментальные образовательные программы реализуются на 
базе двух организаций ТиПО, определенных в каждом регионе. 

7. Учебная группа для подготовки обучающихся по рабочим 
квалификациям в организациях ТиПО формируется из не менее 15 человек. 

8. Финансирование осуществляется в рамках предусмотренных средств 
из республиканского и местного бюджетов на подготовку кадров с ТиПО.  

 
 

Глава2. Функции участников экспериментальной образовательной 
программы 

 
9. Организация ТиПО в пределах своей компетенции осуществляет 

следующие функции: 
1)определяет специальности и количество мест для подготовки 

обучающихся по рабочим квалификациям; 
2)проводит информационно-разъяснительную работу для обучающихся 

общеобразовательных школ в социальных сетях, средствах массовой 
информации о специальностях и организациях ТиПО; 

3)создает не позднее 1 марта календарного года профориентационные 
группы по привлечению к обучению по рабочим квалификациям и проводит 
профориентационную работу с 1 по 30 апреля календарного года; 

4)проводит собеседование с абитуриентами (обучающиеся 9 – х 
классов), изъявившими желание обучаться по рабочим квалификациям; 

5)заключает трехсторонние договора со школой, с родителем или иным 
законным представителем; 

6)организует работу по актуализации данных обучающихся в 
Национальной образовательной базе данных; 

7) обеспечивает условия для полного освоения обучающимися 
образовательной программы по рабочим квалификациям; 

8) несет ответственность за обучающихся во время учебно-
воспитательного процесса в период нахождения в организациях ТиПО. 

9) ежеквартально предоставляет информацию в управление 
образования по внедрению экспериментальных образовательных программ; 

10. Обучающийся: 
1)обучается на основании трехстороннего договора, заключенного 

между колледжем, школой и его родителем, либо иным законным 
представителем; 

2) осваивает образовательную программу по рабочей квалификации, 
указанной в договоре; 

3)соблюдает правила внутреннего распорядка, требования по охране 
труда и технике безопасности; 

4)по завершению обучения проходит квалификационный экзамен. 
 

 



5 
 

Глава 3.  
Механизм подачи заявки для обучения по экспериментальной 

образовательной программе 
 
11. Абитуриент предоставляет перечень cледующих основных 

документов в организацию ТиПО или на портал электронного правительства 
(e.gov.kz), 

при обращении в организацию ТиПО: 
1) заявление о приеме документов; 
2) подлинник документа об образовании (аттестат об окончании 9-го 

класса); 
3) фотографии размером 3х4 см в количестве 4-х штук; 
4) медицинскую справку формы № 075-У (утвержден приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020); 

5) документ, удостоверяющий личность (для идентификации личности). 
при обращении через портал электронного правительства (портал): 
1) заявление одного из родителей (или иных законных представителей) 

услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП его 
представителя; 

2) электронную копию документа об образовании или документ об 
образовании (аттестат об окончании 9-го класса) в электронном виде; 

3) электронные копии документов медицинских справок по форме № 
075-У (утвержден приказом исполняющего обязанности Министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-
175/2020); 

4) цифровую фотографию размером 3х4 см.  
12.В соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные программы 
технического и профессионального, послесреднего образования, 
утвержденных приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 18 октября 2018 года № 578в организациях ТиПО создается 
Приемная комиссия и осуществляется прием. 

 
Глава 4. Требования к содержанию экспериментальной 

образовательной программы и к максимальному объему учебной 
нагрузки обучающихся 

 
13. Экспериментальная образовательная программа предусматривает 

освоение общеобразовательных дисциплин на базе общеобразовательной 
школы и профессиональных модулей и (или)дисциплин на базе организаций 
ТиПО. 

14. Образовательные программы ТиПО для подготовки обучающихся 
10-11 классов общеобразовательных школ по рабочим квалификациям 
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наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение 
производственного обучения и профессиональной практики, промежуточную 
и итоговую аттестацию. 

Сроки и содержание проведения производственного обучения и 
профессиональной практики определяются планом учебного процесса и 
рабочими учебными программами. 

15. Рабочие учебные планы разрабатываются согласно приложению 2 к 
настоящему приказу. 

16. Рабочие учебные программы разрабатываются по 
профессиональным модулям и (или) дисциплинам с ориентиром на 
результаты обучения и утверждаются руководителем организации ТиПО.  

Максимальный объем учебной нагрузки для обучающихся составляет 
не более 4 часовв день. Объем учебного времени на обязательное обучение 
составляет не менее 48 кредитов/1152 часов, срок обучения не более 1 года 5 
месяцев. 

17. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в 
кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой 
дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит 
равен 24 академических часа, 1 академический час равен 45 минутам. 

18. Каникулы определяются согласно государственному 
общеобязательному стандарту общего среднего образования, за исключением 
летного периода каникул и отражаются в графике учебного процесса. 

19. Оценка знаний, обучающихся оцениваются с применением балльно-
рейтинговой буквенной системы в соответствии с приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об 
утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов Республики Казахстан под №  5191). 

20. Обучающимся, успешно освоившим образовательную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию в организациях ТиПО, присваивается 
квалификация и выдается документ государственного образца (диплом). 

21. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию (по 
общеобразовательным дисциплинам) в организациях среднего образования, 
выдается документ государственного образца (аттестат). 
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Приложение 1 
к приказу Министра просвещения 
Республики Казахстан  
от «25» ноября 2022 года  
№ 478 

 
 

Рекомендуемый перечень специальностей и квалификаций для 
подготовки обучающихся 10-11 классов по рабочим квалификациям  

в организациях ТиПО 
 
№ Код 

специаль
ности 

Специальность Код 
квалифика

ции 

Квалификация 

1.  02110300 Графический и 
мультимедийный 
дизайн 

3W02110301 Исполнитель 
графических работ 

2.  02120100 
 

Дизайн интерьера 
 

3W02120101 Исполнитель 
художественно- 
дизайнерских работ 

3.  02120200 
 

Дизайн одежды 
 

3W02120201 
 

Исполнитель 
технического и 
художественного 
эскизов 

4.  3W02120202 Декоратор одежды и 
аксессуаров 

5.  02140100 
 

Декоративно-
прикладное 
искусство и 
народные промыслы 
(по профилям) 

3W02140102 Изготовитель 
художественных 
изделий 

6.  07150500 Сварочное дело 
(по видам) 

3W07150501 Электрогазосварщик 

7.  07161300 
 

Техническое 
обслуживание, 
ремонт и 
эксплуатация 
автомобильного 
транспорта 

3W07161301 Слесарь по ремонту 
автомобилей 

8.  07161600 
 

Механизация 
сельского хозяйства 

3W07161601 
 

Слесарь-ремонтник 

9.  07210300 
07210900 
 

Хлебопекарное, 
макаронное и 
кондитерское 

3W07210302 
 

Кондитер 

10.  3W07210303 Пекарь 
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производство  
11.  07221400 Мебельное 

производство 
3W07221402 
 

Сборщик изделий из 
древесины 

12.  07230100 Швейное 
производство и 
моделирование 
одежды 

3W07230101 Швея 
13.  

3W07230105 Модельер-
закройщик 

14.  08120100 Садово-парковое 
хозяйство 

3W08120102 Цветовод-флорист 

15.  10120100 Парикмахерское 
искусство 

3W10120101 Парикмахер-стилист 

16. 10130300 Организация 
питания 

3W10130302 Повар 
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Приложение 2 
к приказу Министра просвещения 
Республики Казахстан  
от « 25» ноября 2022 года  
№ 478 

 
 

Структура экспериментальной образовательной программы 
по рабочим квалификациям для обучающихся 10-11 классов 

общеобразовательных школ 
 

№ Наименование модулей и учебных 
дисциплин 

Количество 
кредитов/часов 

1 2 3 
1 Профессиональные модули по рабочей 

квалификации 
+ 

1.1 Результат обучения + 

2 Промежуточная аттестация + 
3 Итоговая аттестация + 
 Итого на обязательное обучение 1152часв\48 кредитов 

 

 

Экспериментальная образовательная программа по специальности 
«Организация питания», квалификация «Повар» (образец) 

 

И
нд

ек
с Наименование 

модулей и учебных 
дисциплин 

Формы контроля 
Объём учебного времени, 

часов 
Распределение по 

курсам и 
семестрам 

Э
кз

ам
ен

ы
 

К
ур

со
вы

е 
пр

ое
кт

ы
 

За
чё

ты
 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ко
нт

ро
ль

ны
х 

ра
бо

т 
К

ре
ди

т 

В
се

го
 

из них на 1 курс 2 
курс 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

ла
бо

ра
то

рн
о-

пр
ак

ти
че

ск
ие

 за
ня

ти
я 

ку
рс

ов
ой

 п
ро

ек
т 

1 
сем. 

2 
сем. 

3 
сем. 

   

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 12 13 
ПМ 
01 

Приготовление 
простых блюд на 
завтрак и обед 

 ИА                      
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И
нд

ек
с Наименование 

модулей и учебных 
дисциплин 

Формы контроля 
Объём учебного времени, 

часов 
Распределение по 

курсам и 
семестрам 

Э
кз

ам
ен

ы
 

К
ур

со
вы

е 
пр

ое
кт

ы
 

За
чё

ты
 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ко
нт

ро
ль

ны
х 

ра
бо

т 
К

ре
ди

т 

В
се

го
 

из них на 1 курс 2 
курс 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

ла
бо

ра
то

рн
о-

пр
ак

ти
че

ск
ие

 за
ня

ти
я 

ку
рс

ов
ой

 п
ро

ек
т 

1 
сем. 

2 
сем. 

3 
сем. 

   

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 12 13 
1.  РО 1.1. Соблюдать 

правила охраны 
труда и санитарные 
нормы 

    1  1 2 48 28  20   48     

2.  РО  1.2. 
Организовывать 
рабочее место 

    1  1 2 48 28  20   48     

3.  РО 1.3. Исследовать  
рынок и искать  
идеи для проекта 
собственного 
бизнеса 

    1  1 1 24 12  12   24     

4.  РО 1.4. Готовить 
блюда на завтрак в 
качестве члена 
команды   

    1  1 5 120 90  30   120     

5.  РО 1.5.  
Обслуживать  
посетителей, 
подавать блюда  

    2  1 3 72 48  24     72   

6.  РО 1.6. 
Осуществлять 
межличностные 
коммуникации, 
развивать навыки 
общения  

    2  1 1 24 14  10     24   

7.  РО 1.7. Готовить 
выпечку и горячие 
напитки 

    2  1 4 96 66  30     96   

8.  Итого 
теоретического 
обучения 

0 0   7 18 432 286 146 0 240 192 0 

9.  Учебно-
ознакомительная 
практика  

        3 72       72     

10.  Профессиональная 
практика 

        9 216       72 144   

11.  Итого 
практического 
обучения 

        12 288       144 144 0 

12.  ИТОГО:         30 720       384 336 0 
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И
нд

ек
с Наименование 

модулей и учебных 
дисциплин 

Формы контроля 
Объём учебного времени, 

часов 
Распределение по 

курсам и 
семестрам 

Э
кз

ам
ен

ы
 

К
ур

со
вы

е 
пр

ое
кт

ы
 

За
чё

ты
 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ко
нт

ро
ль

ны
х 

ра
бо

т 
К

ре
ди

т 

В
се

го
 

из них на 1 курс 2 
курс 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

ла
бо

ра
то

рн
о-

пр
ак

ти
че

ск
ие

 за
ня

ти
я 

ку
рс

ов
ой

 п
ро

ек
т 

1 
сем. 

2 
сем. 

3 
сем. 

   

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 12 13 
ПМ 
02 

Приготовление  
блюд массового 
производства 

ИА            

13.  РО 2.1. Принимать, 
организовывать 
хранение и 
обрабатывать  
ингредиенты 

  3 1 1 24 10 14    24 

14.  РО 2.2. Готовить 
обеденные блюда и 
напитки 

    3  1 3 48 20  28       48 

15.  РО 2.3. Готовить 
выпечку  

    3  1 2 24 10  14       24 

16.  РО 2.4. 
Обслуживать  
посетителей 

    3  1 1 24 14  10       24 

17.  РО 2.5. Готовить 
напитки 

    3  1 1 24 14  10       24 

18.  Итого 
теоретического 
обучения 

0 0   5 6 144 68 76 0 0 0 144 

19.  Учебно-
ознакомительная 
практика  

        3 72           72 

20.  Профессиональная 
практика. 

        3 72           72 

21.  Итого 
практического 
обучения 

        6 144       0 0 144 

22.  ИТОГО:         12 288       0 0 288 

23.  Всего 
теоретического 
обучения 

0 0   13 24 576 354 222 0 240 288 144 

24.  Всего 
практического 
обучения 

        18 432       144 216 144 

25.  ВСЕГО:         42 1008       384 336 288 

ПА Промежуточная 
аттестация 

        3 72         72   

ИА Итоговая 
аттестация 

        3 72           72 
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И
нд

ек
с Наименование 

модулей и учебных 
дисциплин 

Формы контроля 
Объём учебного времени, 

часов 
Распределение по 

курсам и 
семестрам 

Э
кз

ам
ен

ы
 

К
ур

со
вы

е 
пр

ое
кт

ы
 

За
чё

ты
 

К
ол

ич
ес

тв
о 

ко
нт

ро
ль

ны
х 

ра
бо

т 
К

ре
ди

т 

В
се

го
 

из них на 1 курс 2 
курс 

те
ор

ет
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

ла
бо

ра
то

рн
о-

пр
ак

ти
че

ск
ие

 за
ня

ти
я 

ку
рс

ов
ой

 п
ро

ек
т 

1 
сем. 

2 
сем. 

3 
сем. 

   

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 11 12 13 
  Итого на 

обязательное 
обучение 

        48  1152          

 
 
 
 
 
 
 

 


