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<Сарыкел агробизнес жане цyкык колледжЬ) КМЦК
директоры Науменко Ирина Васильевна атынан Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH, БИН 990240002255, жэне
Щазацтелеком АЩ МС кСарыкол ауданы) ЦТО-rыц басшысы
Енкулев Андрей Михайловичтiц атынан (булан эрi -
кКэсiпорын>), бiрлесiп <Тараптар> деп ат€uIатын, бiлiктiлiгi
жогары жs\,1ысшы кадрлар мен техникrшык жэне кызмет
корсету ецбегiнiц мамандарын дайындау сапасын арттыру,
кэсiби кадрларды дайындау жуйесiн жетiлдiру саJIасында
Меморандум тараптарыныц пiкiрлерi мен мyдделерiн ескере
отырып, ынтымактастыкты жyзеге асыруды кездей отырып,
езара TyciHicTiKKe кол жеткiзiп, Тараптардыц
ынтымактастыкка деген ниеттерiн растайды жэне осы
ыцтымактастык туралы Меморандумга кол коюга келiстi.

1-бап EKi тарап меморандум шецберiнде тец кyкылылык жэне
озара тиiмдiлiк негiзiнде Казакстанныц 06 Ацпараттыц-
коммуникацш[лык технологиялар саJIасы ушiн кадрлар
дайындау сaLIIасында ынтымактастык жасайды.

2-бап
EKi тарап темендегiлар аркылы
ынтымактастык жасайды :

окыlry саласында

- ецбек келiсiмшарттары бойынша <Кэсiпорыннан> жетекшi
мамандарды дарiстер окуга, кэсiби црактикаларды еткiзуге
жэне озге педагогик€lлык жщ{ыстарлы жургiзуге шакыру;
- Мемлекеттiк аттестаци;IJIыц комиссIбIныц жyмысына
катысуга жэне 06120100 Есептеу техникасы жане
акпараттык желiлер (турлерi бойынша) мамандыгы
стуленттерiне 3W06120101 Компьютерлiк аппараттыц
камтамасыз ету операторы бiлiктiлiгiн беру бойынша
бiлiктiлiк, демонстрациrIлык емтихандар откiзуге жетекшi
мамандарды шакыру]
- кэсiпорынrшц кажеттiлiктерiне сайкес окыт жэне
бiлiктiлiгiн артгыру ушiн арнаfui пэндер окытушыларын
тарту;
- орын болган жагдайда, озык технологиrIлар с€шасында
бiлiктiлiктi арттыру максатында кэсiпорынrшц iшкi
ресурстары есебiнен жэне озге уйымлар мен компаниялар
уfuiмдастыратын оку семинарларына катысу мумкiнлiгiн
окытушылар мен ондiрiстiк оцыту шеберлерiне беру.

3-бап
колледждiц оку-материалдыц жэне техникztJIык базасын
rыгайry ушiн бiлiктi мамандарды ецбек нарыгында сlраныска
ие етiп даярлау максатында бiрлескен жs\.Iыстар жургЙу:
- кКэсiпорыш мумкiндiгiнше тегiн колледжге оцыry уlдig
кажеттi жарамсыз жэне жYмыс iстемейтiн жабдыктар мен
баска техникаrш беру.

4-багl
Eki тарап мамандарды даярлаудыц практикaлык кyрамын
дамыту жэне жетiллiру, кэсiби талаптарга сэйкестiгiн
камтамасыз оту, ендiрiсте практикzlJшк тэжiрибе aJry
максатында ендiрiстiк жэне диtшом zlлдыЕдагы практикаJIарды
уйымдастырулы жетiлдiредi :

- студенттердiц жаца техЕологиrIларды мецгеруiне жане
жогары онiмдi ецбек эдiстерiне жагдай жасау.

ТжКББ уйымы мiндеттенедi:
- кКэсiпорынмен) ендiрiстiк жэне
црактикЕrларды откiзу багдарлзудцпр5lц

дшIлом алдынJIагы
t жэне графиктерiн

<<27>> января 2025 г,

КГКП кСарыкольский колледж агробизнеса и права) в лице
директораНауменко Ирины Васильевныдействующего на
основании Устава, БИН 990240002255, и АО Казахтелеком
ЦТО МС <<Сарыкольского района> в лице
руководителяЕнкулева Анлрея Михайловича (далее
кПредприятие>), совместно именуемые кСтороны), намереваясь
реiшизовать сотрудншlество с )пIетом мнений и интересов
кСторон> Меморандума в области гIовышения качества
tIодготовки квалифицированных рабочих кадров и сrrециаJIистов
техниtIеского и обслуживающего труда, совершенствованиrI
системы подготовки профессионztльных кадров, желая
сtIособствовать ре€}JIизации Года рабочrх професии, достигли
взаимопонимания и подтверждают намерения <Сторон> для
сотрудниtIества и согласились подписать настоящий
Меморандум о сотрудниtIестве.

Статья 1 Обе стороны в рамках меморанд}ма на основе
равноправиJI и взашrлной выгоды сотрудничают в области
подготовки кадров для 06 Информаuионно-
коммуникационные технологии отрасли Казахстана.
Статья 2
Обе стороны булут сотрудцш{ать в области ltреподавания через:
-приглашение ведущLгх с пе циrulистов с кПрелпр ият ия>> с о гл асно
1рудовых соглашений дJul чтения лекций, проведения
профессиональных практик и ведениrI лругой педагогической
работы;
- приглашать ведущих специалистов для участиrI в работе
Государственной аттестационной комиссии и в гIроведении
квапификаuионных, демонстрационных экзаменов по
tIрисвоению рабочей профессии студентам специаJIьности
06120l00Вычислительная техника и информачионные сети
(по вилам) о квалификация 3W0612010l Оператор
компьютерного аппаратного обеспечения;
- привлечение rrреподавателей сrrециаIIьных дисциплин для
обуtения и повышения квалификации в соответствии с
потребностями предпршIтtц ;

-предоставление преподавателям и мастерам производственного
обуtения tIри нilлиtlии мест возможности участиrI в обучающих
семинарах, организуемых для персонала на предприятии за сче1.
внутренних ресурсов и другими организациями и компаниями с
целью повыIцениrI квалификации в области rlередовых
технологий.
Статья 3
проводить совместную работу
матери€rльной и технической бщы
квалифицированных специчшистов

программы и графики

труда для чего:
- кпрелприятие), по возможности безвозмездно, передавать
колледжу не пригодное и не рабочее оборудование и другую
техникУ необхолимую для обучения по избранной
специальности.
Статья 4
обе стороны с целью рчввитиrI и соверIценствованиrI
црактиЕIеской состазл.шощей подготовки' специалистов,
cooTBeTcTBLUI. профессионtшьным требованиям, получения
практиrlеского оIъIта на производстве булут совершенствовать
организацию прои'зводственных и преддипломttых практик
путем:
- созданиrI условий для освоения студентами новых технологий,

и высокопроизводительIъIх способов труда.
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с кПредприятием>

МЕМОРАНДУМ
О ВЗАИМОПОНИМАНИИИ

сотрудниtIЕствЕ

по укреllлению учебно-
колледжа для подготовки
востребованных на рынке

келlс водственных и пломных



- <кэсiпорынмен) арнайы пэндер окьпушылары п4ен
ендiрiстiк оцыту шеберлерiнiц стажировка мерiiмлерiн келiсу;vrrдrr/lv r rl\ vr\Dl r J цчч9уJrgрrпlц L, I аrкирUака мсрзlМДеРlН КеЛlСУ;- црактиканыц жетекшiлерi ретiнде арнайы пэндердiц ец
бiлiктi окытушыларын тагайындау;
- lrрактиканыц басталуына бiр апта к€Lлганда кКэсiпорынга>
студент-практиканттарды жiберу туралы буфыцты жэне
практика багдарламасын yсыну;
- лекциялар, экскурсиялар жэне практика базасында сабактар
еткiзу аркылы студенттердiц практикасымен жэне жs,Iысымен
жетекшiлiк еry.

<<Касiпорын>> мiндеттенедi:
- студентгерге практика eTeTiH орындарда жYмыс icTey ушiн
ецбек кауiпсiздiгi мен кауiпсiзлiк боiшнша Iryскаулык жургiзу
жэне кажеттi цужаттамаtы рэсiмдеу;
- практика жетекшiсi мен бiлiктi мамандардан тэлiмгерлердi
тагаЁындау;
- окУ орIшшIц практика жетекшiсi аркылы ТиПО уйымына
студенттердiц практикаtш oTkeHiH растайтын кyжаттарды
Yсьну.

5-бап
Осы Меморандум тараптардыц эркайсысыныц бастамасымен
талкыланрI MplkiH баска да ынтымактастыц формаларын
жокка шыгармайды, сондай-ак eki тараптыц жазбаша келiсiмi
боiъшша тоJшктырылуы немесе езгертirryi MplkiH. осы
Меморанлумга енгiзiлетiн кез келге" оз."рiстер тараптар.ФI
хабарлар етумен гана жYзеге асырьUýц муплкiн.

6-бап
Осы Меморандр{ныц эрекет ету мерзiмi - 5 (бес) жыл.
ТараптарlFtц аркайсысы осы Меморандупtныц эрекетiн
токтату туралы шешiмiн баска тарапца eKi айдан кешiктiрмей
жазбаша турле хабарлай отырып, токтата алады.

7-бап
Осы Меморандrм уэкiлеттi екiлдерiмен кол койшлган KYHHeH
бастап кушiне енедi.
Осы Меморандм eKi тiлде, eKi данамен
бiрдеt кyrlше ие.

кол

- согласовывать с <ПредприrIтием) сроки
преподавателей специаJIьIъIх дисциплин и
производственного обуtения на базе кПредприятия>;

стажировоI
MacTepoI

- выделять в качестве руководителей практики наиболес
квалифицированных преподавателей специальных дисцплин;
- за неделю до начала практики цредставлять <Предприятtдо>l
цриказ о направлении студентов-практиканов и программу
практики;
- осуществлять руководство rтрактикой и работой студентов,
включ€tющих цроведение лекций, экскурсий и занятий на базе
практики.
<<Предприятие>> обязуется :

- обеспечить студентам условиrI работы на местах прохождениrI
практики-tIровести инструктаж по охране труде и безопасности
работЫ с оформлением необходлrtиой документации;
- н€lзначить руководителя практики и мастеров -наставников из
числа кв€tлифицированных специ€tлистов;
- представить в организацию Типо через руководителя
црактикИ от 1чебногО заведениЯ подтверждаЮЩИе доцууgrrr, a
црохождении практики студентами,

Статья 5
Настоящий Меморандум не искJIючаеТ иных формсотрудниtIества' которые моryТ быть rrредJIожены для
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а также моryт
быть дополнены или изменены по письменной договореr"оai"
обеIж сторон. Какие-либо изменения в настоящем Меморанлуме
моryт быть осуществлены только с Редомления Сторон.

Статья б
Срок дейстВшI настоящего Меморан.щrма - 5(гlять) лет. Каждая
из сторон может прервать действие настоящего Меморанлуиа
письменно уведомив о своем решении другую стороrry не позже,
чем за два месяцrI до прекращения сроков действия настоящего
документа.

Статья 7
Настоящий Меморанл5м вступает в силу со дня его подписаниrI
уполпомоченными на это Представителями обеих кСтороп.
настоящий Меморанлупл представлен на двух языках, в двух
экземплярQх и Iд4еет оди

yсынылган жане

IIОЩПИСАЛИ:
кгкп ксарыкольский колледж агробизнеса и lтрава)
уIIравлени;I образования акимата Костанайской области
Костанайская область, Сарыкольский район,
п. Сарыколь, ул. Гагарина,l
Тел.: 8(7145l)21-6-06
номер государственной регистрации )п{редительных
докр(ентов J\! 57-19з7-14-ГП от 08.06.2012г.

Ао Казахтелеком I-{To МС кСарыкольского района>
Костанайская область, Сарыкольский район,
п. Сарыколь, улица Тауелсiздiк, 80

иик 003601362
Бин 990240002255

.Щиректор
Науменко И.В.
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го )ц{астка Щентра технического
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