
ОЗАРА КЕЛIСIМ ЖЭНЕ
ЫНТЫМАКТАСТЫК ТУРАЛЫ

МЕМОРАНДУМ

Сарыкел к. <<27>> кацтар 2025 ж. п. Сарыколь

<<Сарыкел агробизнес жане цyкык колледжЬ> КМЩК
атынан директоры Науменко Ирина Васильевнаныц Жаргы
негiзiнде эрекет eTeTiH, БСН 990240002255, жэне <<Сарыкел

ауданы акiмдiгiнiц экономика жане каржы болiмill ММ
атынан басшы Толпакова Алена Васильевна (булан эрi *
кКэсiпорын>), бiрлесiп кТараптар> деп атаIIатын, бiлiктiлiri
жогары жs\,Iысшы кадрлар мен техникILIIык жэне кызмет
корсету ецбегiнiц мамандарын дайындау сапасын арттыру,
кэсiби кад)ларды дайындау жуйесiн жетiлдiру саласында
Меморандум тараптарыныц пiкiрлерi мен мyдделерiн ескере
отырып, ынтымактастыкты жyзеге асыруга ниеттенiп,
жs\4ысшы кэсiптер жылын жyзеге асыруга ыкп€lл ете отырып,
езара TyciHicTiKKe кол жеткiзiп, тараптардыц ынтымактастыкка
деген ниеттерiн растайды жэне осы Ынтымактастык туралы
Меморанлумга кол коюга келiстi.

1-бап EKi тарап меморандум шецберiнде тец кyкылылык жэне
озара тиiмдiпiк негiзiнде К,азакстаншIц 04 Бизнес, баскару
жэне зац саласы ушiн кадрларды даfuiндау саласында
ынтымактастык жасайды.

2-бап
EKi тарап мынадай багыттар аркылы окыту саласында
ынтымактастык жасайды :

- ецбек келiсiмшарттарына сэйкес <Кэсiпорыннан> жетекшi
мамандарды дэрiстер оцуга, кэсiби практикалар еткiзуге жане
озге IIедагогикttлык жs\.{ыс жургiзуге шакыру;
- мемлекеттiк аттестациялык комиссиlI жц,Iысына катысуга
жэне 04110100 Есеп жане аудит мамандыгы сryденттерiне
3W04110101 Бухгалтер-кассир, 4504110102 Бухгалтер
бiлiктiлiгiн беру боfulнша бiлiктiлiк, демонстрациялык
емтлD(андар еткiзуге жетекшi мамандарды шакыру;
- кэсiпорынныц кажетгiлiктерiне сэЙкес окыту жэне
бiлiктiлiriн арттыру ушiн арнайы пэндер окытушыларын
тарту;
- iшкi ресурстар есебiнен жэне озык технологlulлар саласында
бiлiктiлiгiн арттыру максатында озге уйымпар мен
компаниrIлар тарапынаЕ кэсiпорынrшц персонttлы ушiн
уfuiмдастырылатын оку семинарларына катысу мумкiндiгiн,
орын болган жагдайда, окытушыларга жэне ендiрiстiк окыту
шеберлерiне беру.

3-бап
Ецбек нарыгында сWаныска ие бiлiктiлiгi жогары мамандарды
даfoiнлау ушiн колледждiц оку-материалдык жане техник€tJIык

базасын tшгайry бойынша бiрлескен жyмыс жlргiзу, атап
айтканда:
- кКэсiпорын> мумкiнлiгirшrе тегiн турде, колледжге
тацдЕLlrган мамандык боiшнша окыту ушiн цажеттi жарамсыз
жэне жsr{ыс iстемеЙтiн жабдьщтар мен озге техникаrш беру.

4-бал
EKi тарап мамандарды дайындаудыц практикалык
компонентiн дамыту жэне жетiллiру, кэсiби талаптарга
сэйкестiгiн камтамасыз еry, енлiрiстегi практикалык тэжiрибе
аIry максатында ондiрiстiк жэне диплом €IJIды практикаларды

уfuiмдастырулы жетiллiредi:
- студенттерге жаца технологияпарды жэне ецбектiц жогары
енiмдi тэсiлдерiн мецгеру ушiн жагдай жасау.

ТжКББ уйымы мiндеттенедi:
- кКасiпорынмен)) oHлipicTiK жэне диплом алдындагы

КГКП <<Сарыкольский колледж агробизнеса и права) в лице

директора Науменко Ирины Васильевны действующего на

основании Устава, БИН 990240002255, и ГУ <отдел
экономики и финансов акимата Сарыкольского района> в

лице руководителя Толпаковой Алёны Васильевны (лалее -
кПрелприятие>), совместно именуемые кСтороны), намереваясь

реztлизовать сотрудншIество с }пrетом мнений и интересов
кСторон> Меморандума в области tIовышения качества
подготовки квалифичированных рабочих кадров и специаJIистов
техншIеского и обслуживающего труда, совершенствования
системы подготовки профессионzlльных кадров, желая
способствовать реализации Года рабочю< професии, достигли
взаимопонимания и подтверждают намерениrI кСторон> для
сотрудниtIества и согласились подписать настоящий
Меморандум о сотрудниtIестве.

Статья 1 Обе стороны в рамках меморандума на основе

равноправиrI и взаIдцной выгоды сотруднш{ают в области
гIодготовки кадров для 04 Бизнес, управление и право отрасли
казахстана.
Статья 2
Обе стороrы булут сотрулншIать в области преподавания через:

-приглашение ведущих специ€Lпистов с кПрелприятиJI) согласно
трудовых соглашений для чтения лекций, гrроведения
профессиональных практик и ведения лругой педагогической

работы;
- приглашать ведущих специztJIистов дJuI участия в работе
Государственной аттестационной комиссии и в проведении
квалификационных, демонстрационных экзаменов ltо
tIрисвоению рабочей про фессии студе нтам специЕIльности
04110100 Учет и ауди,t, квалификачия 3W04110l01
Бухгалтер-кассир, 4S04 1 1 0l02 Бухгалтер;
- цривлечение преподавателей специчLпьных дисцицлин для
обl"rения и tIовышениrI квалификации в соответствии с

потребностями предприятия ;

-IIредоставление преподаватеJuIм и мастерам производственного
обуrения при налиtIии мест возможности участиJI в обучающих
семинарах, организуемых для персонiulа на предприrIтии за счет
вIгутренЕю( ресурсов и другими организациrIми и компаниями с

целью повышения квалификации в области rrередовых
технологий.
Статья 3
Проводить совместную рабоry по укреплению у"rебно-
материальной и технической базы колледжа для подготовки
квалифиuированных сIециаJIистов востребованных на рынке
труда для чего:
- кПредприJIтие), по возможности безвозмездно, передавать
колледжу не пригодное и не рабочее оборудование и другую
технику необходlлr,Iую дJlя обl^tения по избранноЙ
специаJIьности,
Статья 4
Обе стороны с целью р€IзвитиrI и совершенстрования
llрактиtlеской составляющей подготовки специzUIистов,
соответствия профессиональным требованиям, пол)trlения
практиtIеского опыта на производстве булут совершенствовать
организацию цроизводственных и IIреддилломнь]х практик
гryтем:
- создания условий для освоениrI студентами новых технологий,

и высокопроизводительных способов труда.
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с кПрелприятием) программы и графики
IТрохождения IТроизводственных и [реддипло м ны х пра кти к ;
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- кКэсiпорынмен) арнайы llандер окытушылары мен
ендiрiстiк оцыry шеберлерiнiц тэжiрибе мерзiмдерiн келiсуге;
- lrрактика жетекшiлерi ретiнде apHafoi пандердiц ец бiлiктi
окытуIrrыларын тагаfuiндауга;
- практика басталганга лейiн бiр апта iшiнде <Кэсiпорынга>
студент-практиканттарды жiберу туралы буфыкты жане
практика багдарламасын yсынуга;
- практика барысында лекциrIлар, экскурсшIлар жэне сабацтар
откiзу аркылы студенттердiц практикасымен жэне жр,{ысымен
жетекшiлiк еryге.

<<Касiпорын>> мiндеттенедi:
- студенттерге практика eTeTiH орындарда жyмыс icTey ушiн
жагдай жасау - ецбек цоргlу жэне кауiпсiздiк бойьшша
IrycKayJmK откiзу жэне кажетгi кyжаттzl]\4аны рэсiмлеу;
- практика жетекшiсiн жэне бiлiктi мамандардан талiмгерлердi
тагайшндауга;
- оку орныныц практика жетекшiсi аркылы ТиПО уйымына
сryленттерлiц црактиканы eTKeHi туралы растайтын
кyжаттарды yсынуга.

5-бап
Осы Меморанлупt баска да ынтымактастык формаларын жокка
шыгармайды, олар эр тараптыц бастамасымен т,LIIкылануы
MyMKiH, сондай-ак eKi тараптыц жазбаша келiсiмiмен
тоJшктырыJIуы немесе езгертi-гryi MyMKiH. Осы Меморандумга
енгiзiлетiн кез келген езгерiстер тек Тараптарды хабардар еry
аркылы жyзеге асырылуы MyMKiH.

б-бап
Осы Меморандумныц эрекет еry мерзiмi - 5 (бес) жыл. Ор
тарап осы Меморанлумныц эрекетiн жазбаша тyрде токтату
туралы шешiмiн баска тарапка кркаттыц эрекет еry мерзiмi
аяктzlllтанга дейiн eKi айдан кешiктiрмей хабарлауга кyкылы.

7-бап
Осы Меморанлум eKi тараптыц уакiлетгi
коfuiлгац KyHHeH бастап кушiне енедi.
осы Меморанлум eKi тiлде, eKi данамен

екiлдерiмен цол

yсынылган жэне
дей

цол
ПОДПИСАЛИ:
КГКП <Сарыкольский колледж агробизнеса и црава)
управления образования акимата Костанайской области
Костанайская область, Сарыкольский район,
п, Сарыколь, ул. Гагарина,1
Тел.:8(71451)21-6-06
Номер государственной регистрации )чредительных
документов Ns 57-1937-14-ГП от 08.06.2012г.
иик 00з601з62
Бин 990240002255

,Щиректор

преподавателей специ€шьных дисциплин и мастеров
tIроизводственного обlчения на базе кПрелпр иятия > ;

- выдеJuIть в качестве руководителей практики наиболее
квапифичированных преподавателей специальных дисцплин;
- за недеJIю до начала IIрактики представлять кПредприятию>
Irриказ о направлении сryдентов-ITрактиканов и программу
практики;
- осуществJuIть руководство rrрактикой и работой сryдентов,
вкJIючающих проведение лекций, экскурсий и занятий на базе

црактики.
<<Предприятие>> обязуется :

- обеспечить студентам условиrI работы на местах тrрохождения
практики-провести инструктаж по охране труде и безопасности

работы с оформлением необходlлиой документации;
- назначить руководитеJUI практики и мастеров -наставников из
числа кв€rлифицированшIх специ€rлистов;
- представить в организаIпцо ТиПО через руководителя
практики от 1"rебного заведениrI подтверждающие документы о

црохождении практики студентами.

Статья 5
Настоящий Меморанлум не искJIючает иных форм
сотрудншIества, которые моryт быть предложены для
обсужления по инициативе каждой из сторон, а также могут
быть дополнены LLпи изменены по письменной договоренности
обеш< сторон. Какие-либо изменениrI в настоящем Меморандуме
моryт быть осуществлены только с редомления Сторон.

Статья 6
Срок лействия настоящего Меморандума - 5(пять) лет. Каждая
из сторон может прервать действие настоящего Меморанлума
письменно уведомив о своем решении другую сторону не позже,
чем за дIва месяця до прекращениJI сроков действия настоящего
документа.

Статья 7
Настоящий Меморандlтл вступает в сLшry со дIш его подписаниrI

уполномоченными на это представителями обеих кСторон>.
Настоящий Меморандум представлен на двух языках, в двух

и имеет одинаков,

ГУ кОтдел экономики и финансов акимата Сарыкольского
района>, БИН 000340005 1 88

п, Сарыколь, улица Тауелсiздiк, строение 72
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