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<Сарыкол агробизнес жане кyкык колледжi>l КМЦК
директоры Науменко Ирина Васильевнаныц тyлIасында,
Жаргы негiзiнде эрекет eTeTiH, Бсн 990240002255, жане
<<Азаматтарга арналfац yKiMeT> Мемлекеттiк
Корпорациясы Коммерциялыц емес Акционерлiк
цогамыныц Щостанай облысы бойынша филиалыныц
Сарыкел аудандыц болiм басцысы Баймаканов Мурат
Бекетаевич тyлгасында (булан эрi - кКэсiпорын>), бiрлесiп
<Тараптар> деп аталатын, бiлiктiлiгi жогары жyмысшы
кадрлар мен техникаJIык жэне кызмет корсету ецбегiнiц
мамандарын дайындау саtlасын арттыру, кэсiби кадрларды

даfuiндау жуйесiн жетiллiру саJIасында кМеморандум
Тараптарыныц> пiкiрлерi мен мудделерiн ескере отырып,
ыцтымактастыкты жyзеге асыруга ниеттенiп, кэсiби жр{ыс
жылын жyзеге асыруга ыкпrlл ете отырып, езара TyciHicTikke
кол жеткiзiп, кТараптардыц> ынтымактастыкка деген
ниеттерiн растайды жэне осы Ынтымактастык туралы
Меморанлумга кол коюга келiстi.

1-бап EKi тарап меморандум шецберiнде тец кyкылылык жэне
езара тиiмдiлiк негiзiнде (азакстанrшц 04 Бизнес, баскару
жэне кyкык сi}ласы ушiн кадрлар дайьшлау саласында
ынтымактастык жасайды.
2-баrl
EKi тарап окыту саласында ынтымактастык жасайды:
-ецбек шарттары бойынша "Кэсiпорыннан" жетекшi
мамандарды дэрiо окуга, кэсiби тэжiрибелердi откiзуге
жэне баска да педагогикалык жs.{ыстарды жургiзу ушiн
шацыру;
- 04210100 *Ityкыц" мамандыгы бойынша, бiлiктiлiгi
4S04210101 ООЗацгер" бойынша жр{ысшы мамандыгын
беру ушiн мемлекеттiк аттестаттау комиссиясыныц
жyмысына жэне бiлiктiлiк жэне демонстративтiк
емтихандарды откiзуге катысуга жетекшi мамандарды
шакыру;
- кэсiпорын кажеттiлiгiне сэйкес оцьIту жане бiлiктiлiгiн
арт-гыру ушiн арнайы пандер окытушыларын тарту;
-окьIтушылар мен ондiрiстiк оцыту шеберлерiн, егер бар
болса, алдыцгы катарлы технологиялар саласында
бiлiктiлiгiн артгыру максатында iшкi ресурстар есебiнен
жэне басца уйымдар мен компаниялар тарапынан
кэсiпорында кадрлар yшiн уйымдастырылатын окыту
семинарларьша катысу мумкiндiгiмен камтамасыз ету.

3-бап
Ецбек нарыгында тапап етiлетiн бiлiктi мамандарды
даярлау ушiн копледждiц оцу- материаJIдык жэне
техникалык базасьш ныгайту жонiндегi бiрлескен
жyмыстарды жургiзу, ол ушiн:
- "Кэсiпорын", мумкiндiгiнше, колледжге жарамсыз жэне
жyмыс iстейтiн жабдыцтар мен тацдаган мамандык
бойынша окыту ушiн цажеттi баска да жабдыктарды тегiн
бередi.
4-бап
EKi тарап та мамандарды даJIрлаудыц практикzLлык

кyрамдас болiгiн эзiрлеу жане жетiлдiру, кэсiби талаптарды
сактау, сондай-ак ондiрiсте практикzLлыц тэжiрибе
жинацтау максатында ендiрiстiк жэне бiтiру аJlдындагы
практиканы уйымдастыруды :

- окушыларга жаца технологиялар мен жогары
жyмыс эдiстерiн игеруге жагдай жасау.

КГКП кСарыкольский колледж агробизнеса и права> в лице

директора Науменко Ирины Васильевны действующего на

основании Устава, БИН 990240002255, и отдел
Сарыкольского района филиала Некоммерческого
Акционерного Общества Государственная корпорация
<Правительство для граждан) по Костанайской области в

лице руководителя Баймаканова Мурата Бекетаевича (лалее -
<Прелприятие>), совместно имеЕуемые <Стороны), намереваясь

реtцизовать сотрудничество с rIетом мнений и интересов
кСторон> Меморанлума в области повышения качества
подготовки квалифичированных рабочих кадров и специаJIистов
технического и обслуживающего труда, совершенствования
системы tIодготовки профессионаJIьных кадров, желая
способствовать реализации Года рабочих професии, достигли
взаимоtIоЕимания и подтверждaют намерен}ш кСторош лля
сотруднш{ества и согласились подписать настоящий
Меморанлрл о сотрудншIестве.

Статья 1 Обе стороны в рамках меморандума на основе

равноправия и взалгп.лной выгоды сотрудниtIают в области

подготовки кадров для 04 Бизнес, управление и право отрасли
казахстана.
Статья 2

Обе стороны булут сотрудничать в области преподавания
через:
-приглашение ведущих специztлистов с кПредприя,гия>>

согласно трудовых соглашений для чтения лекций,
проведения профессион€lJIьных практик и ведения другой
шедагогической работы;
- приглашать ведущих специалистов для участия в работе
Государственной аттестационной комиссии и в проведении
квалификационных, демонстрационных экзаменов по
присвоению рабочей профессии студентам специаJIьности
04210100 66Правоведение", квалификация 4S04210101

"Юрист;
- привлечение преподавателей специальных дисциплин для
обуrения и повышения квалификации в соответствии с
потребностями предприятия ;

-предоставление преподавателям и мастерам
производственного обучения при наJIичии мест возможности

участия в обучающих семинарах, организуемых для
персонала на предприятии за счет внутренних ресурсов и

другими организациями и компаниями с целью повышения
квалификации в области передовых технологий,
Статья 3
Проводить совместную работу по укреплению учебно-
материальной и технической базы колледжа для подготовки
квалифицированных специаJIистов востребованных на рынке
труда для чего:
- кПредприятие)), по возможности безвозмездно, передавать
коппеджу не пригодное и не рабочее оборудование и другую
технику необходиtчгуtо для обученЙя Tlo избранной
специЕtльности.
Статья 4 ] '

Обе стороны с целью развития и соверттrенствования
практической составляющей подготовки специалистов,
соответствия профессион€u]ьным требовdНиiм,, получения
практического опыта на производстве булут
совершенствовать организацию производственных и

преддипломньгх практик tryтем:
- создzшиrl условий для освоения студентами новых

МЕМОРАНДУМ
О ВЗАИМОПОНИМАНиJ|И
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Техникалык жане касiптiк бiлiм беру уйымы:



- кКэсiпорын> багдарламасымен жэне ондiрiстiк жэне
бiтiру алдындагы тагылымдамадан оту kecTeciMeH келiседi;
- арнайы пэндер ощытушылары мен ондiрiстiк oKbITy
шеберлерi ушiн тагьшымдаN{адан оту мерзiмдерiн
"Кэсiпорын" негiзiнде "Кэсiпорынмен" келiсу;
- практика жетекшiлерi ретiнде арнайы пэндердiц ец бiлiктi
окыryшыларын тагайындау;
- тагылымдама басталганга дейiн бiр апта бурын
кКэсiпорынго тагылымдамадан отушi студенттердi
тагайындау тураIIы буйрыцты жэне тагылымдамадан оту
багдарламасын yсыну;
- студенттерлiч практикасы мен ж+мысын, оныц iшiнде
лекциJIларды, экскурсIuIлар мен сабацтарды практика
негiзiнде к,адагалап отырады.
Касiпорын мiндеттенедi:
- бiпiм алушыларды тагылымдамадан оту орындарында
ецбек жагдайларьмен камт€Iмасыз ету кажеттi
кyжаттаманы орындау аркылы ецбектi коргау жэне ецбек
кауiпсiздiгi маселелерi бойьшша HycKaMa жургiзу;
- тагылымдама жетекшiсiн жэне бiлiктi мамандар
цатарынан шебер-тэлiмгерлерлi тагайындау;
- техникЕlлык жэне кэсiптiк бiлiм беру уйымына бiлiм
аlгуIхылардыц тагылымдамадан eTKeHi туралы растайтын
Iqgжатгарды бiлiм беру MeKeMeciHeH тагылымдама
жетекшiсi аркылы yсыну.

5-бап
Осы Меморандум эрбiр тараптыц бастамасы бойынша
тапкылауга yсынылуы MyMKiH ынтымацтастыктыц басща да
нысандарын жоцка шьlгармайды, сондй-ац eKi тараптыц
жщбаша KeлiciMi бойынша тольщтьIрылуы немесе
озгертiлуi MyMKiH. Осы Меморандумга кез келген
озгерiстер Тараптарга хабарлаган кезде гана енгiзiлуi
MyMKiH,

6-бап
Осы Меморандумныц щолданылу мерзiмi - 5 (бес) жыл.
Орбiр тарап осы цyжаттыц колданылу мерзiмi zикт€rлганга
дейiн eKi айдан кешiктiрмей екiншi тарапты оз шешiмi
туралы жазбаша тyрде хабардар ете отырьш, осы
Меморандумды буза апады.

7-бап
Осы Меморандум оган "Тараптардыц" екеуiнiц де уэкiлеттi
окiлдерi кол койган KyHHeH бастап кушiне енедi.
Бул Меморандум eKi тiлдео eKi данада yсынылган жэне
бiрдей беделдi болып табьшады.

цол
ПО.ЩПИСАЛИ:
КГКП кСарыкольский колледж агробизнеса и права)
управления образования акимата Костанайской области
Костанайская область, Сарыкольский район,
п. Сарыколь, ул. Гагарина,1
Тел.: 8(7145l)21-6-06
Номер государственной регистрации r{редительных
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технологий, и высокопроизводительных способов труда.
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с <Предприятием) программы и графики
прохождения производственных и преддипломных гIрактик;
- согласовывать с <Предприятием) сроки ст€Dкировок
преподавателей специ€lльньж дисциплин и мастеров
производственного обучения на базе кПредприятия>;
- выделять в качестве руководителей практики наиболее
квалифицированных преподавателей специальных дисцплин ;

- за неделю до начала практики представлять кПредприятию)
приказ о направлении студентов_практиканов и программу
практики;
- осуществлять руководство практикой и работой студентов,
вкJIючающих проведение лекций, экскурсий и занятий на
базе практики.
<Предприятие>> обязуется:
- обеспечить студентам условия работы на местrй
прохождения практи ки-провести инструктФк по охране труде
и безопасности работы с оформлением необходимой
документации;
_ назначить руководителя практики и мастеров -наставников
из числа квалифицированных специалистов;
- представить в организацию ТиПО через руководителя
практики от учебного заведения подтверждающие
документы о прохождении практики студентами,

Статья 5
Настоящий Меморандум не искJIючает иных форм
сотрудничества, которые моryт быть предложены для
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а также могут
быть дополнены или изменены по письменной
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменения в
настоящем Меморандуме могут быть осуществлены только
с уведомления Сторон.

Статья 6
Срок действия настоящего Меморандума - 5(пять) лет.
Каждая из сторон может прервать действие настоящего
Меморандума письменно уведомив о своем решении другую
сторону не позже, чем за два месяця до прекращения сроков
действия настоящего документа.

Статья 7
Настоящий Меморандум вступает
подписания уполномоченными на
обеих кСторон>,
Настоящий Меморандум представлен

в силу со дня его
это представителями

на двух языках, в двух
экземплярах и имеет одинаков,

Отдел Сарыкольского района филиала НАО ГК
кПравительство для граждан) по Костанайской области
п. Сарыколь, ул. Тэуелсiздiк,67
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