
ОЗАРА КЕЛIСIМ ЖаНЕ
ЫНТЫМАЦТАСТЫЦ ТУРАЛЫ

МЕМОРАНДУМ

Сарыкел к.

<<Сарыкел агробизнес жане кyцыц колледжi>> КМЦК
атынан д,Iректор Науменко Ирина Васильевнаныц
тyJIгасында, Жаргы негiзiяде эрекет eTeTiH, БСН
990240002255, жэне ТОО KDem-Agro>
атынан басшы Галимжанова К.Я. (буда, эрi - кКэсiпорын>),
бiрлесiп кТараптар> деп атаJIатын, бiлiктiдiгi жогары
ж+:мысшы кадрлар мен техникuшыц жэне кызмет корсету
ецбегiнiц мамандарын дайындау сапасын арттыру, касiби
кадрларды дайындау жуйесiн жетiлдiру саласында
Меморандрл тараптарьшыц пiкiрлерiн жэне мyддеJIерiн ескере
отырып, ынтымактастыкты жyзеге асыруга ниетгенiп,
Жумысшы мамандыктар жыJшн жyзеге асыруга ыкпал етудi
кiulап, озара TyciHicTiKKe коп жеткiзiп, тараптардыц
ынтымактастыкка деген ниотгерiн растайды жане, осы
Ынтымактастык туралы Меморанлумга кол коюга келiстi.

1-бап EKi тарап.меморандум шецберiнде тец цyкыJшлыц жэне
озара тиiмдiлiк негiзiнде Казаксташrыц 08 Ауыл
шаруашылыfы, орман шаруашылыгы, балыц аулау жэне
ветеринария саласы ушiн кадрлардрt даiшндау саласында
ынтымактастыц жасайды.
2-баtl
EKi тарап келесi аркылы окыту саласында ынтымактастык
жасайды:
- ецбек келiсiмшарттары бойыrшrа <Касiпорыннан> жетекшi
мамандарды дэрiстер оцуга, кэсiби практика еткiзуге жоне озге
педагогикчшыц жlмысты жургiзуге шацыру;
- Мемлекеттiк аттестациялык комиссиrIныц жyмысына
катысуга жэне 08110100 Агрономия 4508110103 Агроном
бiлiктiлiгi бойынша студенттерге жyмысшы мамандыцты беру
кезiнде бiлiктiлiк, демонстраIц.IяJшк емтихандар откiзуге
жетекшi мамандарды шакыру;
- кэсiпорынныц цажеттiлiктерiне сэйкес окыту жэне
бiлiктiлiгiн арттыру ушiн арнайы пэндер окытушыларын
тарту;
- орын болган жагдайда, озык технологиrIлар сапасында
бiлiктiлiгiн арттыру максатында касiпорынrшц iшкi
ресурстары есебiнен жэне озге уйымдар мен компанияIар
тарапынан уйымдастырылатын оцыту семинарларына катысу
мумкiндiгiн оцытуIцылар мен ендiрiстiк окдIry шеберлерiне
беру.
3-бап
Ецбек нарыгында сyраныска ие бiлiктi мамандарды дайындау
ушiн колледждiц оцу-материzlлдыц жэне техникалыц базасын
ныгайту бойынша бiрлескен жyмыс жургiзу, атап айтканды:
- кКэсiпорын> мумкiндiгiнше тегiн тyрде, колJIеджге
тацд.rлган мамандык бойынша окытуга цажеттi жарамсыз жэне
жyмыс iстемейтiн жабдыцтар мен озге техниканы беру.
4-бап
EKi тарап .мамандарды дайындаудыц практикi}лык
компонентiн дамыту жэне х<етiлдiру, кэсiби талаптарга
сэйкестiгiн цамтамасыз ету, ендiрiстегi практикалыц тэхtiрибе
аIry максатында ондiрiстiк жэне диплом z}лдщ црактикаларды
уйымдастыруды жетiпдiр едi :

- студенттердiц жаца техноJIоги;Iларды жэне ецбектiц жогары
онiмдi тэсiлдерiн игеруi ушiн жагдЙлар жасау.
ТжКББ уйымьi мiндеттенедi:
- <Кэсiпорынмен)) ендiрiстiк жэне диплом аJIдыЕд€IFы
тажiрибелердiц багдарламrrлары мен графиктерiн келiсуге;
- кКэсiпорынмен) арнайы пэндер окытушылары. мен
ендiрiстiк окыту шеберлерiнiц тэжiрибе мерзiмдерiн келiсуте;
- тэжiрибе жетекшiлерi ретiнде арнайы пэндердщ ец бiлiктi
окытипылаDын тагайындауга:

МЕМОРАНДУМ
О ВЗАИМОПОНИМАНИИИ

СОТРУДШЧЕСТВЕ

п. Сарыколь <<27> января 2025 r.

КГКII <<Сарыкольский колледж агробизнеса и права) в JIице

директора Науменко Ирины Васильевны действующего на
основании Устава, БИН 990240002255, и ТОО KDem-AgTo>
в JIице руководителя Галимжановой К.Я. (далее
<Предприятие>), совместно именуемые (Стороны), HaмepeBarlcb

реаJIизовать сотруднIцество с )л{етом мнений и интересов
<Сторон> Меморандума в области повышения качества
подготовки квалифицированных рабочих кадров и специаJIистов
техниtIеского и обсrryживающего труда, совершеЕствованиlI
сиGтемы подготовки профессиональных кадров, желая
способствовать реализации Года рабочих професии, достиIли
взtlимопонимания и подтверждают намерения (Сторон) для
сотрудниЕIества и согласилисБ подписать настоящий
Меморандум о сотрудниtIестве.

Статья 1 Обе стороны в paмKrlx меморандума на основе

равноправия и взаимной выгоlрI сотрудниЕIают в области
подготовки кадров для 08 Сельское, лесное, рыболовное
хозяйство и ветеринария отрасJIи Казахстана.
Статья 2
Обе стороны будут сотрудниrIать в области преподаваншl через:
-приглашение ведущих специ€шIистов с кПредприятIuI)) согласно
1рудовых соглашений для чтения лекций, проведениrI
профессион€}льных практик и веденLuI другой педzгогиtlеской
работы;
- цриглаIцать ведущих специаJIистов для )л{астия в работе
Государственной аттестационной комиссии и в проведении
квалификационных, демонстрационных экзаменов по
присвоению рабочей профессии студентам специчlльности
081 10100 Агрономия квалификация 45081 101 03 Агроном;
- привлечение преподtlвателей спoциаJIьных дисциплин дJuI
обl"rения и повышениrI квалификации в соответствии ,с

потребностями предлриятиJI;
-цредоставление преподаватеJuIм и мастерам производственного
об1"Iения при нЕrлиtlии мест возможности учасII;I в об1^Iающrх
семинарах, организуемых дJIя персонала на предприJIтии за счет
внутренних рес}рсов и другими организацшIми и компаниями с
целью повышениlI квалификации в области передовьrх
технологий.
Статья 3
Проводить совместную рабоry по укреплению 1"rебно-
матери€IJьной и технической базы колледжа дJUI подготовки
квалифицированньIх специzIJIистов востребованных на рынке
труда дпя чего:
- кПредприrIтие)), по возможности безвозмездно, поредавать
колледжу не пригодное и не рабочее оборудование и другую
технику необходимую для обучения по избранной
специ€uIьности.
Статья 4
Обё стороны с целью р€ввитиrI и совершенствованиrI
практиtIеской составляющей подготовки специzUIистов,
соответствиrI профессионаJIьным требовалп,tям, полученЙ
практи!Iеского опыта на производстве будут совершенствовать
организацию производственных и преддипломных практик
гý/тем:
- сOздация условий дJuI освоения студентами новых технологий,

и высокоцроизводительных способов труда,
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с кПредприятием) программы и графики
прохождения производственЕьIх и преддипломных практик;
- согласовывать с кПредприrIтием)) сроки стажировок
преподавателей специаJIьных дисциплин

на базе к
мастеров



- тэжiрибенiц бастапуына бiр апта цzIJIганда кКэсiпорыIга)
студент-практиканттар,щI жiберу тур:uIы буйрыцты жэне
тэжiрибе багдарламасын yсынуга;
- тэжiрибе барысында лекциrIдар, экскурсиялар жэне сабацтар
еткiзу аркьuш студенттердiц тэжiрибесiн жэне жyмысын
басцаруга.
<<Касiпорын>> мiндеттенедi:
- студенттерге тэжiрибе oTeTiH орындарда жlмыс icTey ушiн
жагдай жасау - ецбек цоргау жэне цауiпсiздiк бойынша
Iryскаулык еткiзу жэне цажеттi &yжаттаманы рэсiмдеу;- тэжiрибе жетекшiсiн жэне бiлiктi мамандар арасынан
талiмгер шеберлерлi тагайындауга;
- оку орныныц тэжiрибе жетекшiсi аркылы ТиПО уйымьша
студенттердiц тэжiрибеден oTKeHiH растайтын кyжаттар.щI
Yсы}ryга.
5-бап
Осы Меморандрл баска да ынтымактастык формаларын
карастыруды бол.щIрмайдрl, опар эр тараптыц бастамасымен
таJIкдлануы мlъ.rкiн, сондай-ац eKi тараптыц жазбаrrrа
келiсiмiмен толыктырыJý/ы немесе езгертi-tryi мlъ.rкiн. Осы
Меморандrмдагы кандай ла бiр езгерiстер тек Тараптарды
хабардар ету арцылы жyзеге асырыJr}ы пrр,rкiн.
6-бап
Осы Меморандл\,Iныц арекет еry мерзiмi - 5 (бес) жыл. Ор
тарап осы Мемораялуплныц эрекетiн оз шешiмi ryра_тш басца
тараптЫ eKi айдаН кешiктiрмей жазбаша турле хабарлау
аркыJш тоцтата аJIады.
7-бап
осы Меморандуý{ уэкiлеттi екiлдермен кол койылган кyннен
бастап кушiле енедi.
осы Меморандр{ eki тiпде, eki данамен yсыныJIган жэне
бiрдей кyшке ие.

ПО{ПИСАЛИ:
КГКП кСарыко.rьский колледж агробизнеса и права)
}цравленшI образования акимата Костанайской области 

'

Костанайская область, Сарыкоrьский район,
п. Сарыколь, ул. Гагарина,1
Тел.:8(71451)21-6-06
Номер государственной регистрацш учредитеJБных
док)д,Iентов ЛЬ 57- 1 93 7- 1 4-ГП от 08.06.20 l 2г.
иик 003601362

- выдеJuIть в качестве руководителей практики наиболее
квалифицированных преподавателей специальньгх дисцIшин;
- за недеJIю до начаJIа практики представJUIть кПредприятlло>
приказ о направпении студентов-практиканов и программу
практики;
- ос)лцествJuIть руководство практикой и работой студентов,
вкJIюччlющих проведение лекций, экскурсий и занятий на базе
практики.
<<Предприятие>> обязуется:
- обеспечить студентам условиlI работы на местах прохождениrI
практики-провести инструктаж по охране труде и безопасности
работы с оформлением необходимой документации;
- назначить руководитеJUI практики и мастеров -наставников из
числа квzlлифшlированных специалистов;
- представить в организацию ТиПО через руковод{теJuI
црактики от 1"rебного заведения подтверждающие док)rменты о
прохождении практики студентами.
Статья 5
Настоящий Меморандум не искJIючает иных форм
сотрудни.Iества, которые моryт быть предложены дJuI
обсуждения по иниIц.Iативе каждой из сторон, а также могут
быть дополнены иJIи изменены по письменной договоренности
обеrтх сторон. Какие-либо изменениlI в настоящем Меморандуме
моryт быть осуществлены тоJIько с )aведомления Сторон.
Статья 6
Срок действиrI настоящего Меморандума - 5(пять) лет. Каждая
из сторон может прервать действие настоящего Меморанд;rма
письменно уведомив о своем решении другую сторону не позже,
чеМ за два месяця до прекращения сроков действия настоящего
документа,
Статья 7
Настоящий Меморандум вступает в сиJry со дюI его подписаниrI
упоJIномоченными на это представитепями обеrоr кСторон>.
Настоящий Меморандум представлен на двух языках, в двух
экземпJIярах и имеет одинаковую силу.

ТОО кDеm-Аgrо>
Костанайская область, г Костанай,ул Толстого 67115
Бин220 540 013 11з

расчетный счет KZ70965 l ЗF0008З 03З7 1 (KAZ)
в АО "FоrtеВапk" г.Костанай, БИК IRTYKZKA
тел 8 -7 7 7 -2 65 -8 З -5 8, e-mail toodem, agro. 22 @mаil.ru

Рlтсоводитель
Га_тiимжанова К.Я,
Печать


